Szkolna procedura oceny pracy nauczycieli
w Szkole Podstawowej
im. kpt. Kazimierza Filipowicza ,,Korda”
w Dorohusku

Podstawy prawne.

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
zZ pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, szczegbtowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegotowego trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. poz. 1625.)

4. Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie hadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017 r. p0oz.1658 ze zm.

5. Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz.1611 ze zm.).

§1.

Postanowienia ogoélne

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dorohusku;

2) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Szkole Podstawowej
Dorohusku

3) zwigzku zawodowym - rozumie sie przez to zwigzek zawodowy, ktoérego cztonkiem jest
nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego zwigzku, to zwigzek zawodowy
Zrzeszajgcy nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

4) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd uczniowski w Szkole
Podstawowej w Dorohusku;

5) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Oswiaty;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine w Dorohusku;



§2.

Przedmiot i cel wydania procedury

1. Szkolna procedura oceny pracy nauczycieli okresla sposob i tryb dokonywania oceny
pracy pracownikéw Szkoty Podstawowej zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych.

2. Ocenie podlegajg, na zasadach okres$lonych w niniejszym dokumencie wszyscy
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg i wymiarem realizowanych godzin w ramach
pensum na danym stanowisku pedagogicznym.

3. Celem dokonywania oceny pracy pracownikow pedagogicznych w szkole jest:

1) zwiekszenie efektywnoSci pracy i jej jakoSci poprzez wymiane informacji pomiedzy
oceniajgcym a ocenianym na temat realizacji obowigzkow okreSlonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz zadan statutowych szkoty;

2) motywowanie pracownikow do zwiekszonego wysitku;

3) ustalenie obszaréw kompetencji, ktore wymagajg doskonalenia, miedzy innymi poprzez
wymiane informacji pomiedzy oceniajgcym a ocenianym na temat poziomu wykonywania
obowigzkow;

4) zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;

5) ksztattowanie wiasciwych postaw pracownikow, w szczegoélnosci z zakresu etykKi
zawodowej nauczyciela,

6) zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;
7) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakoSci jego pracy.

4. Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania
decyzji kadrowych, a w szczegodlnosci:

1) przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreSlonych w Regulaminie
przyznawania dodatkéw motywacyjnych w Szkole Podstawowej;

2) przyznawania nagrod i wyréznien;
3) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosSci dalszego zatrudniania;
4) przygotowania wewngtrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

§ 3.

Zakres stosowania procedury

1. Ocenie pracy podlegajg wszyscy pracownicy szkoty zatrudnieni na stanowiskach
pedagogicznych w placéwce, niezaleznie od rodzaju umowy wigzgcej pracownika [
pracodawce oraz czasu na jaki okres umowa ta jest zawarta.

2. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w Szkole Podstawowej w Dorohusku
a uzupetniajgcego etat w innej placowce na podstawie § 22 ust. 1 KN — oceny pracy
dokonuje dyrektor szkoty macierzystej, w ktdrej jest zatrudniony nauczyciel, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar
zajec, na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.

3. Przez porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy rozumie¢ czgstkowg ocene,
sporzgdzong na pidmie na wniosek dyrektora szkoty macierzystej. Czgstkowa ocena
dokonywana jest na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.



4. Procedura oceny pracy nauczycieli nie obejmuje nauczyciela stazysty.

§ 4.

Podmioty uprawnione do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

1. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora po
wczesniejszym zawiadomieniu na piSmie nauczyciela o wszczeciu procedury oceniania.

2. O dokonanie oceny pracy nauczyciela mogg wnioskowac:

1) nauczyciel, ktory chce by¢ oceniony;

2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

3) organ prowadzgcy szkote;

4) Rada szkoty; wpisac, o ile rada szkoty funkcjonuje
5) Rada rodzicéw.

3. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na pisemny wniosek podmiotu, o ktérym
mowa w ust. 2.

4. W przypadku wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia nauczyciela na piSmie o wszczeciu procedury oceniania.

5. W przypadku, gdy nauczyciel sam wystepuje z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
dyrektor nie ma obowigzku zawiadamiania nauczyciela o rozpoczeciu oceniania. W te]
sytuacji proces oceniania rozpoczyna sie z dniem nastepnym po wptynieciu wniosku
nauczyciela.

6. Ocenie pracy podlegajg wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej w Dorohusku
zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych.

7. Ocena pracy moze by¢é dokonana w kazdym czasie pod warunkiem uptywu co
najmniej jednego roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

8. W przypadku, gdy wptyngt wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od
podmiotéw uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny pracy
nie uptynat jeden rok, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach
jego oddalenia.

9. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wtasnej
inicjatywy — w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na
piSmie o0 rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem rocznej przerwy
okreslonej w ust. 7.

10. Do okreséw, o ktorych mowa w ust. 8, nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych
wynikajgcych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 5.

Uogdlniona skala ocen

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

1) ocena wyrdzniajgca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;



4) ocena negatywna.

2. Ocena pracy nauczyciela jest ustalana po okres$leniu stopnia spetnienia obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo
Oswiatowe.

§ 6.

Procedura dokonywania oceny

1. Dyrektor niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, 0 rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy.

2. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela obowigzany jest
do zasiegniecia:

1) opinii Rady Rodzicow;

2) opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany
nauczyciel wystgpi do dyrektora z takim wnioskiem, w przypadku braku doradcy
metodycznego - zasiega opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczgcego
tego samego przedmiotu lub przewodniczgcego zespotu przedmiotowego.

3. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiegaC opinii Samorzgdu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajgc pisemng
prosbe do przewodniczgcego samorzgdu o wyrazenie opinii;

2) z wilasnej inicjatywy zasiegac opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwosci - moze zasiegaC opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
uczgcego tego samego przedmiotu lub przewodniczgcego zespotu przedmiotowego.
Dyrektor zwraca sie na pismie do ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania hauczyciela.

4. Rada Rodzicdéw przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
Rade Rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

5. Opinie, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1, muszg by¢ wyrazane w formie
pisemnej i przedstawione dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie. Opinia dostarczona po terminie,
nie jest uwzgledniana w procesie oceny, a jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania
nauczyciela.

6. W przypadku opinii, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, opinia musi by¢é opracowana na
podstawie badania ankietowego wsrdd reprezentatywnej grupy ucznidéw nauczanych przez
konkretnego nauczyciela.

7. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej szkole na podstawie
art. 22 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor wystepuje do dyrektora szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat o pisemng czgstkowg ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest
wowczas ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

8. Dyrektor zbiera i analizuje informacje o pracy nauczyciela pod katem realizacji przez
niego obowigzkow, o ktérych mowa § 5 pkt 2 w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci
szkoty, z wykorzystaniem m.in.

1) arkuszy obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) karty monitorowania pracy wychowawcy w przypadku sprawowania funkcji wychowawcy;



3) protokofow zebran z rodzicami;

4) programoéw nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoSci i potrzeb;

5) protokotéw rad pedagogicznych;
6) protokotow zebran zespotow nauczycielskich;

7) dokumentacji $wiadczgcej o wspofpracy ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz uczniow i oSwiaty, wolontariatu;

8) dokumentacji potwierdzajgcej udziat przygotowywanych przez nauczyciela ucznidow
w konkursach, zawodach, przeglgdach, olimpiadach;

9) Swiadectw, certyfikatow, zaswiadczen potwierdzajgcych ukoriczone formy doskonalenia
zawodowego;

10) sprawozdan z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty w zakresie dotyczgcym nauczyciela;
11) informacji dotyczgcej nagrdd, pochwat, skarg;

12) publikacji nauczyciela, dziatan w zakresie promowania jakosci pracy w ramach tzw.
sdobrych praktyk".

9. Dyrektor szkoty w okresie dokonywania oceny pracy nauczyciela w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego moze:

1) dokonywac obserwacji planowanych i doraznych prowadzonych zajec¢ przez nauczyciela;

2) dokonywac badan osiggnie¢ edukacyjnych w poszczegolnych klasach, grupach, w
ktorej zajecia prowadzi konkretny nauczyciel;

3) kontrolowac i monitorowac realizacje przez nauczyciela statutowych zadan szkoty;
4) kontrolowa¢ dokumentacje dydaktyczng i wychowawczg prowadzong przez nauczyciela;

5) przeprowadzac¢ badania sondazowe dotyczgce oceny przez uczniow jakoSci pracy
nauczyciela.

10. Dyrektor szkoty przygotowujac projekt oceny pracy nauczyciela, uwzglednia:

1) pisemng opinie doradcy metodycznego, nauczyciela dyplomowanego lub minowanego,
Z zastrzezeniem pkt 2;

2) pisemng opinie Samorzgdu Uczniowskiego, z zastrzezeniem pkt 3,

3) zgromadzone uwagi, Spostrzezenia, analizy, protokéty kontroli, wyniki obserwacji,
sprawozdania z pracy nauczyciela zgromadzone w teczce imiennej nhauczyciela, wyniki
sprawdzianow zewnetrznych, uwagi z monitorowania przebiegu dziatan podejmowanych
przez nauczyciela oraz zapisy innej dokumentacji wytworzonej w wyniku
sprawowania nadzoru pedagogicznego,

4) wpisy w protokdtach Rad Pedagogicznych w zakresie dotyczgcym pracy konkretnego
nauczyciela,

5) dokonania nauczyciela, jego postawe, kreatywno$¢, zaangazowanie, formy doskonalenia,
lojalnoS¢, uczciwosc, zdyscyplinowanie, umiejetnoSC¢ wspotpracy i
porozumiewania Sie z innymi, odpowiedzialnoSc, praktyczne wykorzystywania wiedzy z
zakresu pedagogiki i psychologii, a takze wiedzy merytorycznej zwigzanej
realizowanymi zadaniami w okresie od poprzedniej oceny pracy,

6) skargi i opinie uczniow oraz rodzicow wnoszone do dyrektora szkoty,

7) stopien spetniania kryteriow wskazanych w punkcie 15 niniejszej procedury.



11. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 8 Dyrektor wypetnia karte
analizy realizacji obowigzkéw nauczyciela odpowiednio do art. 6 i art. 42 ust. ustawy - Karta
Nauczyciela oraz art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe — zatgcznik 1.

12. Dyrektor wyznacza termin, godzine i miejsce spotkania w celu zapoznania
ocenianego nauczyciela z trescig projektu oceny.

13. Dyrektor, w trakcie przedstawiania projektu oceny pracy, poucza nauczyciela
0 przystugujgcym prawie do ztozenia na piSmie uwag i zastrzezen w ciggu 5 dni daty
przedstawienia projektu oceny. Dyrektor szkoty przekazuje projekt oceny pracy
nauczycielowi za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.

14. Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
organizacji zwigzkowe.

15. W przypadku, gdy nauczyciel wystgpi z wnioskiem do dyrektora o obecnosc
przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem
oceny, dyrektor szkoty zwraca sie z pisemng prosbg na co najmniej 5 dni przed datg
prezentowania projektu oceny nauczycielowi o delegowanie przedstawiciela tego zwigzku
na okreslony termin i godzine. Nieobecnos¢ wiasciwego przedstawiciela wskazanego przez
nauczyciela zwigzku zawodowego nie wstrzymuje prezentowania projektu oceny
nauczycielowi.

16. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor
sporzgdza na piSmie ocene pracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

17. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwéch egzemplarzy karty
oceny.

18. Oryginat oceny podpisany przez ocenianego wigcza sie do akt osobowych
pracownika.

19. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy art.
39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 oraz z 2018 r. poz. 149 i 650).

§7.

Odwofanie od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
za posrednictwem dyrektora.

2. Dyrektor, niezwiocznie, ale nie poOzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
otrzymania odwotania, przesyta odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkota.

3. Odwotanie rozpatruje zespoét oceniajgcy powotany przez kuratora.

4. Zespot oceniajgcy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwotania:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora albo
2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowg ocene pracy, albo
3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego



ustalenia oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.
5. Ocena pracy ustalona przez zespot oceniajgcy jest ostateczna.

§ 8.

Przepisy przejsciowe

Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do postepowan w sprawie dokonania oceny
pracy nauczyciela, wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., a takze
do ocen pracy dokonywanych w procesie awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z art.
11 i 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287).

§9.

Postanowienia koncowe

1. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne
z dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujgce sie w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajgcej podlegajg prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych
osobowych i nie sg ujawniane publicznie.

3. Zmiany do procedury wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktére obowigzujg
przy jego ustalaniu.

4. Procedura obowigzuje od 1 stycznia 2020 roku.

Dorohusk, dn. 02 stycznia 2020r. Alina Prus- dyrektor szkoty

Zataczniki:

1. Karta pomocnicza do opracowania projektu oceny i samooceny nauczyciela —
zatgcznik nr 1.

2. Projekt karty oceny pracy — zatgcznik nr 2.

3. Karta oceny pracy — zatgcznik 3.



Zatgcznik Nr 1

do Procedury oceniania nauczycieli
w Szkole Podstawowej

w Dorohusku

Karta pomocnicza do opracowania projektu oceny i samooceny nauczyciela

Objasnienia: Karta pomocnicza jest narzedziem do analizy szczegdtowej jakosci pracy nauczyciela i oceny wyspecyfikowanych
dziatan lub aktywnos$ci nauczyciela we wszystkich obszarach jego pracy. Wyniki nie stanowig jedynej podstawy do
sformutowania ostatecznej uogdlnionej oceny, a jedynie majg na celu dokonanie kompleksowej autoewaluacji pracy
przez samego nauczyciela oraz wskazanie przez dyrektora mocnych i stabych stron nauczyciela.

1. |Realizacja podstawy |Nauczyciel nie realizuje |Systematycznie i Nauczyciel dokonuje Nauczyciel
programowej podstawy programowej | prawidtowo realizuje ewaluacji osiggnie¢ wspoétpracuje z
zgodnie z warunkamii | podstawe programowg |edukacyhnych uczniéw | nauczycielami
sposobami jej realizacji. |z uwzglednieniem i wprowadza prowadzgcymi zajecia
zalecanych warunkéw | modyfikacje do w danym oddziale, w
i sposobow realizacji. | dydaktycznego planu | celu korelacji tresci
pracy. ksztatcenia.

2. |Dobér programu .
Program nauczania jest

nauczania i tresci Tredci ksztatcenia Tres$ci ksztatcenia Przyjety do realizaciji _

ksztatcenia przyjete przez umozliwiajg poprawne | program nauczania autorskim programem
nauczyciela do realizacji | ksztatcenie wiadomosci | pozwala na poprawne | nauczania
programu nauczania nie |i umiejetnosci zastosowanie zasady | opracowanym przez

w peni pozwalajg na zawartych w podstawie |stopniowania trudnosci, | nauczyciela.




realizacje podstawy
programowej lub sg
niedostosowane do
wieku uczniéw i ich
stopnia rozwoju
psychofizycznego.

programowej

systematycznosci i
przystepnosci;
uwzglednia korelacje
z materiatami
edukacyjnymi

i Cwiczeniowymi
dostepnymi na rynku
edukacyjnym,
wspomagajgcymi
proces uczenia si¢
ucznia.

Dostosowanie
programu nauczania

Nauczyciel nie
rozpoznat mozliwosci i

Nauczyciel rozpoznat

Nauczyciel w kazdym
oddziale dostosowuje

Na podstawie
systematycznych

do potrzeb potrzeb uczniéw. warunki organizacyjne | program nauczania do |diagnoz edukacyjnych
i mozliwosci Realizuje wybrany przez |i wyposazenie szkoty zdiagnozowanych nauczyciel wprowadza
uczniow, a takze siebie program (pomoce naukowe, mozliwosci i potrzeb modyfikacje do
warunkoéow nauczania we wyposazenie biblioteki, |uczniéw (fizycznych, przyjetego programu
wyposazenia szkoly wszystkich oddziatach, |inne formy nauczania | spotecznych, nauczania, zgodnie
i mozliwosci nie przewidziat Zzadnego |z wykorzystaniem oferty | psychofizycznych) oraz | z zasadami
organizacyjnych obszaru jego srodowiskowej, etc.) osiggnie¢ z przewidzianymi
dostosowania. i dobrat program poprzedniego etapu prawem.
adekwatny do edukacyjnego
powzietych informacji
Dobér metod i form |Niewtasciwie dobiera Zna i prawidiowo Poszukuje i stosuje Wykorzystuje
ksztatcenia formy i metody pracy, dobiera formy i metody |nowatorskie formy powszechne metody
nie osigga zatozonych | pracy, osigga i metody pracy aktywizujgce

celéw zajec.

zaplanowane cele.

Zz zachowaniem
dostosowania ich do
techniki uczenia sie
uczniow.

i nowatorskie. Potrafi
ocenia¢ efektywnos¢
metod ksztatcenia.
Promuje wsérod
nauczycieli
nowoczesne metody
nauczania.




Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna

Nie $wiadczy pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej w
biezgcej pracy z
uczniami wymagajgcymi
takiej pomocy.

Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana
w biezgcej pracy z
uczniami polega na
dostosowaniu metod i
form pracy do potrzeb i
mozliwosci uczniow

Analizuje i
przedstawia postepy
ucznia w
obszarach
wymagajgcych
doskonalenia.

Systematycznie
ocenia efektywnos¢
udzielanej pomocy
ppp na swoich
zajeciach. Formutuje
whnioski i oceny
na potrzeby zespotu
ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Indywidualizacja
nauczania.

Nie stosuje
indywidualizaciji
nauczania.

Indywidualizuje proces
nauczania i wymagania
stosownie do potrzeb
uczniow.

Jego uczniowie
osiggajg wyniki na
miare swoich
mozliwosci.

Osigga sukcesy

W przezwyciezaniu
trudnosci
dydaktycznych, rozwija
zainteresowania

i zdolnosci ucznidw.

Ocenianie pracy
ucznia.

Ocenianie jest
niesystematyczne.
Stosuje najczesciej
jedng z form oceniania —
ocena pisemnych prac.
Skala ocen jest
zawezona.

Nie uzasadnia ocen.

Ocena nie motywuje
ucznia do wysitku,
stanowi jedynie wartos¢
matematyczng wg skali
ocen. Celem oceniania
jest tylko wystawienie
ocen.

Poprawnie stosuje
przepisy o ocenianiu w
zakresie form
sprawdzania, skali
ocen, ilosci ocen.
Ocenianie ma charakter
oceniania sumujgcego i
réznicujgcego.

Uzasadnia wartos¢
oceny wykorzystujgc
poroéwnania ilosciowe z
wymaganiami na
poszczegodlne stopnie.
Stwarza uczniom
mozliwos¢ poprawienia
ocen.

Ocena pehi funkcje

Ocenianie ucznia ma
charakter
wspierajgcy. Oceny
dostarczajg petnej
informaciji uczniowi i
rodzicom o stopniu
opanowania wiedzy
lub umiejetnosci, a
takze o brakach.

Uzasadnia kazdag
ocene ze wskazaniem
obszaréw
wymagajgcych
poprawy i jak
pracowaé nad
poprawg. Wskazuje
mocne i stabe strony
ucznia.

Ocena petni funkcje
motywujgcg ucznia.




informujaca.

8. |Stosowanie Nie umie stosowac Umie stosowaé Umie wytwarzac Wykazuje aktywnosc¢ w
narzedzi pomiaru narzedzi pomiaru narzedzia pomiaru narzedzia diagnozy zespole
osiggnieé uczniéw. |osiggnie¢ uczniow ani osiggnie¢ uczniow oraz |odpowiednie do przedmiotowym/zadani

interpretowac interpretowac uzyskane |zakladanych celow owym w zakresie
uzyskanych przy ich przy ich pomocy wyniki. |oraz wykorzystywac wytwarzania narzedzi
pomocy wynikow. uzyskane wyniki do diagnozy.
podnoszenia jakosci
pracy.
9. |Pracaw zespole Nie uczestniczy w Jest czionkiem zespotu | Aktywnie pracuje w Peni funkcje
przedmiotowym. pracach zespotéw zadaniowego, zespotach przewodniczgcego
nauczycielskich. problemowego, nauczycielskich. zespotu. Jest
przedmiotowego. inicjatorem wielu
Realizuje zadania dziatan zespotowych
wskazane przez na rzecz rozwoju
przewodniczgcych. ucznia i szkoty.

10. |Wywiazywanie sie z |Niedbale wykonuje Starannie i doktadnie Interesujgco organizuje | Stuzy wiedzg i
obowiagzkéw obowigzki nauczyciela, |wykonuje obowigzki uczniom czas wolny, doswiadczeniem w tym
nauczyciela, wychowawcy, opiekuna. |nauczyciela, po$wieca uczniom zakresie innym
wychowawecy. Nie rozumie swoich wychowawcy, opiekuna |dodatkowy czas. nauczycielom-

obowigzkow. i potrafi je prowadzi szkolenia.
udokumentowad.

11. |Wspétpraca z Nie podejmuje zadan Analizuje efekty swojej |Upowszechnia swoje | Upowszechnia swoje
innymi indywidualnie ani pracy i dzieli sie z sukcesy w $rodowisku |sukcesy w srodowisku
nauczycielami. w grupie, nie analizuje  |innymi swoimi szkolnym, prowadzi pozaszkolnym,

wynikOw swojej pracy. przemysleniami. lekcje kolezenskie, prowadzi lekcje
jest opiekunem stazu. |kolezenskie i otwarte
dla nauczycie;i takze z
innych szkot.
12. |Stosowanie Zaniedbuje lub Zna, stosuje i Dodatkowo stosuje w | Potrafi przewidywac




przepisoéw bhp.

lekcewazy przepisy
dotyczace
bezpieczenstwa uczniow
i warunkow pracy.

przestrzega przepisy
dotyczgce
bezpieczenstwa
uczniéw i warunkow
pracy w szkole.

swojej pracy
dydaktyczno-
wychowawczej
programy
profilaktyczne.

niebezpieczenstwa i
eliminowac je,
szczegolnie w
sytuacjach
pozaszkolnych.

13. |Udziat uczniow w Nie interesuje sie Zacheca uczniéw do Aktywnie Jest organizatorem

konkursach. udziatem swoich udziatu w konkursach przygotowuje swoich konkurséw o zasiegu
uczniow w konkursach | przedmiotowych, uczniow do udziatu w | pozaszkolnym.
przedmiotowych, sportowych i innych. réznego rodzaju
sportowych i innych. konkursach.

14. |Rozwigzywanie Nie reaguje na Reaguje na Dostrzega, reaguje Prowadzi
probleméw sygnalizowane przez sygnalizowane przez i rozwigzuje (sam lub | pedagogizacje
uczniow. ucznia problemy ucznia problemy we wspotpracy z rodzicow w tym

zwigzane z patologig w |zwigzane z patologig w |réznymi instytucjami) | zakresie.
jego rodzinie lub jego rodzinie lub problemy ucznia
otoczeniu. otoczeniu i szuka ich zwigzane z patologig
rozwigzania. W jego rodzinie lub
otoczeniu.

15. |Przestrzeganie Nie przestrzega Przestrzega zgodnosci | Wzorowo przestrzega |Uczestniczy w
prawa zgodnosci swych dziatan | swych dziatan z zgodno$ci swych tworzeniu
obowigzujgcego w |z obowigzujgcymi w obowigzujgcymi w dziatan z wewnetrznych
szkole. szkole przepisami i szkole przepisami i obowigzujgcymi w dokumentow

regulaminami. regulaminami. szkole przepisami i regulujgcych prace
regulaminami, czym szkoty.
pozytywnie wptywa na
innych nauczycieli.
16. |Prowadzenie Notorycznie ma Prawidtowo, terminowo |Bez zastrzezen Prowadzi dodatkowg

dokumentacji
szkolnej.

problemy z prawidtowym
prowadzeniem
dokumentacji szkolnej.

prowadzi dokumentacje
szkolna.

prowadzi dokumentacje
szkolng.

dokumentacje,
zwigzang np. z
pracag z uczniem
trudnym lub zdolnym




(karty obserwacji).

17. |Dyscyplina pracy. Nie przestrzega Przestrzega dyscypliny |Przyktadnie Prezentuje
dyscypliny pracy, nie pracy, respektuje przestrzega szczegolng
respektuje zarzgdzen zarzadzenia i zalecenia |dyscypliny pracy. obowigzkowos¢é
i zalecenh przetozonych | przetozonych oraz i odpowiedzialnosc¢,
ani przepisow prawa. przepisy prawa. czym wptywa

pozytywnie na
postawy pozostatych
pracownikéw szkoty.

18. |Etyka zawodowa Prezentuje niski poziom |Jego postawa etyczno- |Wykazuje wysokg Przejawia wszelkie

nauczyciela. kultury oraz zachowanie |zawodowa i kultura kulture osobistg i takt | cechy powotania
sprzeczne z zasadami  |wspotzycia spotecznego | pedagogiczny. Potrafi |zawodowego. Jest
etyki, przejawia nie budzg zastrzezen. |zapobiegac autorytetem zaréwno
lekcewazgcy stosunek konfliktom [ dla uczniéw jak i
do innych, negatywnie tagodzi¢ je. nauczycieli.
oddziatuje na postawy i
zaangazowanie
pozostatych nauczycieli.
19. |Dzielenie sie Nie dzieli sie swoim Dzieli sie swoimi Inspiruje innych Upowszechnia swoje
doswiadczeniem z | doswiadczeniem refleksjami i nauczycieli do dziatan. |osiggniecia i
innymi zawodowym, uchyla sie |doswiadczeniem publikacje, udostepnia
nauczycielami. od pomocy innym zawodowym, chetnie scenariusze zajec,
nauczycielom. udziela pomocy innym prowadzi otwarte
nauczycielom. zajecia dla
nauczycieli.
20. |Doskonalenie Uchyla sie od Uczestniczy w roznych | Aktywnie uczestniczy |Systematycznie

zawodowe.

uczestnictwa w réznych
formach doskonalenia
zawodowego.

formach doskonalenia
zawodowego na terenie
szkoty (zespoty
samoksztatceniowe,
rady szkoleniowe,

w pozaszkolnych
formach doskonalenia
zawodowego.

podnosi swoje
umiejetnosci [
kwalifikacje, petni
funkcje
przewodniczgcego




spotkania z
metodykiem).

zespotu
samoksztatceniowego

21. |Utrzymywanie Nie utrzymuje i uchyla | Utrzymuje na biezgco |Umiejetnie zachecit Wzorowo prowadzi
kontaktéw z sie od kontaktow kontakty z rodzicami. rodzicow do pedagogizacje
rodzicami uczniéw. |z rodzicami. wspétpracy na rzecz rodzicéw.

pomocy dziecku.
Wigczyt rodzicéw w
proces edukacyjny.

22. |Wspoétpraca z Nie podejmuje zadnej Podejmuje préby Nawigzuje kontakty Jest 'ambasadorem’
instytucjami wspotpracy z nawigzania wspotpracy |i organizuje wspotprace | szkoty w srodowisku
zewnetrznymi. instytucjami z instytucjami z instytucjami oraz lokalnym.

zewnetrznymi i organizacjami organizacjami.
dziatajgcymi na rzecz w zakresie potrzeb
ucznia. klasy.
23. |Wywiazywanie sie z |Nie wywigzuje sie Realizuje zadania Wzorowo realizuje Szczegolnie twoérczo i

zadan ustalonych w
planie pracy szkoly.

Z zadan ustalonych
w planie pracy szkoty,
apeli i uroczystosci
szkolnych.

wynikajgce z planu
pracy szkoty, planu apeli
i uroczystosci
szkolnych.

zadania wynikajgce z
planu pracy szkoty,
planu apeli

i uroczystosci
szkolnych.

autorsko realizuje
zadania z planu pracy
szkoty, planu apeli i
uroczystosci
szkolnych oraz
mobilizujgco wptywa
na pozostatych
nauczycieli.

Dziatania nauczyciela wykraczajace poza obowiazki wykonywane w ramach

stosunku pracy




podejmowane z inicjatywy nauczyciela na rzecz szkoty lub oswiaty.

Kazde z wymienionych dziatan punktowane jest w skali 0 — 3 pkt.

L.p. Dziatanie/aktywnos¢ pkt
24 Jest wspétautorem lub autorem innowacji pedagogicznej / eksperymentu organizacyjnej lub metodycznej
" | podnoszacych jakos¢ pracy szkoty
Wydaje/publikuje opracowania naukowe dotyczgce oswiaty, np. na stronach kuratoryjnych w zaktadce ,Bank
25. | dobrych praktyk”,. Prezentuje umiejetnosci pracy dydaktycznej i metodycznej na zorganizowanych konferencjach
miedzyszkolnych, gminnych, powiatowych lub wojewddzkich.
26 Aktywnie uczestniczy w organizacji wymiany miedzynarodowej mtodziezy, sporzgdzaniu aplikacji do programow

unijnych.

tacznie punktéw dodatkowych:




KARTA OBLICZENIOWA

imie i nazwisko nauczyciela

Za kazde kryterium przyznaje sie 0 — 3 pkt.
Mozliwa liczba punktéw do uzyskania wynosi: 26 x 3 pkt = 78 pkt.

Uwagal
Nauczycielowi mozna przyznac¢ wyzszg liczbe punktow, jezeli spetnia wymagania do
uzyskania nizszej punktaciji.

Kryteriu Przyznana liczba
punktéw

ocena wyrodzniajgca: powyzej 85 % mozliwych do uzyskania punktéw; ( 66-78 pkt.)
ocena bardzo dobra: 84 - 75 % pkt;  ( 58-65 pkt.)

ocena dobra: 51 — 74 % pkt; ( 39-57 pkt.)

negatywna: ponizej 50 % mozliwych do uzyskania punktéw. ( 0- 38 pkt. )

Uwagal

Liczba punktéw nie jest jedynym kryterium otrzymania oceny. Ogdlna ocena jest
wypadkowg opinii i uwag zawartych w § 6 ust. 9 niniejszej procedury.



Zatgcznik Nr 2

do Procedury oceniania nauczycieli

KARTA OCENY PRACY
(projekt)

1. Imiona i nazwisko nauczyciela

w Szkole Podstawowe]
w Dorohusku

2. Data i miejsce urodzenia

3. Miejsce zatrudnienia

4. Zajmowane stanowisko

5. Staz pracy pedagogicznej

6. Stopien awansu zawodowego

7. Wyksztatcenie

9. Data dokonania ostatniej oceny pracy

10. Opis realizacji obowigzkéw i uzasadnienie oceny pracy:




11. Stwierdzenie uogodlniajgce, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta

Nauczyciela

12. Data dokonania oceny pracy

(data) (podpis oceniajgcego)

Zostatem zapoznany/zostatam zapoznana z przystugujgcym mi prawem do zgtoszenia
w formie pisemnej uwag i zastrzezen do niniejszego projektu oceny pracy, w terminie
5 dni roboczych od dnia zapoznania mnie z projektem oceny.

(data) (podpis ocenianego)



Zatgcznik Nr 3

do Procedury oceniania nauczycieli

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela

w Szkole Podstawowe]
w Dorohusku

2. Data i miejsce urodzenia

3. Miejsce zatrudnienia

4. Zajmowane stanowisko

5. Staz pracy pedagogicznej

6. Stopien awansu zawodowego

7. Wyksztatcenie

9. Data dokonania ostatniej oceny pracy

10. Ocena pracy i jej uzasadnienie




11. Stwierdzenie uogoélniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta

Nauczyciela

12. Data dokonania oceny pracy

(data) (podpis oceniajacego)

Pouczenie:
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje Pani/Panu
prawo  wniesienia odwotania, za poSrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Z trescig oceny i przystugujagcym mi prawem do odwotania - w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia oceny pracy, zostatam/em zapoznana/y.

(data) (podpis ocenianego)



